
 ANEXO   

NOME DO HOSPITAL:  COD. CNES:  
QUADRIMESTRE 
AVALIADO: 

 ASSINATURA:  

INDICADOR METAS - PARÂMETRO PARA PONTUAÇÃO FONTE DE INFORMAÇÃO PONTUAÇÃO 
1. Projeto Terapêutico 

Individualizado dos 
pacientes com 
planejamento da alta  

76 a 100% da clientela - 100 pontos 
75 a 51% da clientela - 80 pontos 
50 a 26% da clientela - 50 pontos 
< 25% da clientela - não pontua 

Relatório  mensal do 
quadrimestre avaliado do 
Coordenador Técnico do 
Hospital  

  

 
2. Programação de 

atividades físicas e 
desportivas com os 
pacientes 

80 a 100% da clientela - 100 pontos 
79 a 49% da clientela - 80 pontos 
49 a 31% da clientela - 50 pontos               
<30%  da clientela - não pontua 

Relatório  mensal do 
quadrimestre avaliado  com a 
descrição das atividades e 
relação nominal dos pacientes 
que participaram no período 

  

3. Agendamento do paciente 
pós-alta hospitalar, com o 
envio da ficha de 
encaminhamento ao 
CAPS, próximo à sua 
residência 

76 a 100% dos pacientes com alta agendada - 100 
pontos 

79 a 49% dos pacientes com alta agendada - 80 
pontos 

49 a 31% dos pacientes com alta agendada - 50 
pontos                                    

<30% dos pacientes com alta agendada - não 
pontua 

Relatório mensal do 
quadrimestre avaliado com 
base na ficha padrão de 
encaminhamento da SMS/SP, 
constando a data de 
agendamento para atendimento 
no CAPS 

  

4. Garantia da participação 
efetiva do representante 
da equipe de saúde do 
hospital nas reuniões de 
Saúde Mental da 
Supervisão de Saúde da 
Região 

 
80 a 100% de presença - 100 pontos 

79 a 49% de presença - 80 pontos 
49 a 31% de presença - 50 pontos              

<30% de presença nas reuniões - não pontua 

 
Relatório  mensal do 
quadrimestre avaliado  com 
índices e iniciativas pertinentes 
e/ou ata das reuniões com lista 
de presença 

  

 
5. Atividades técnicas com 

os CAPS e  CECCO da 
área de abrangência do 
hospital 

4 ou mais atividades  no quadrimestre - 100 
pontos 

3 atividades  no quadrimestre  - 75 pontos 
2 atividades  no quadrimestre  - 50 pontos        
1 atividade  no quadrimestre  - 25 pontos         

0 atividade  no quadrimestre  - não pontua 

Relatório mensal do 
quadrimestre avaliado com 
índices e iniciativas pertinentes 
e/ou ata das reuniões com lista 
de presença  

  

6. Programação de 
atividades de educação 
continuada que envolva a 
equipe do hospital  

 
Relatório apresentado - 100 pontos             

Não apresentado - não pontua 

Proposta de Atividade e/ou 
Relatório das Atividades, com 
lista nominal dos participantes 
por categorial profissional            

  

7. Revisão mensal de 100% Prontuários bem preenchidos:    



 

 

 

 

 

TOTAL DE PONTOS =  

 

 

A pontuação total será de 700 pontos, que poderão ter a seguinte distribuição para definição do índice percentual sobre o repasse 

mensal pactuado: 

 

     < 200 pontos -   0% da bonificação pactuada 

200 a 300 pontos -  30% da bonificação pactuada 

301 a 400 pontos -  50% da bonificação pactuada 

401 a 500 pontos -  80% da bonificação pactuada 

501 a 600 pontos -  90% da bonificação pactuada 

601 a 700 pontos - 100% da bonificação pactuada 

 

 

Conclusão: 

Total de Pontos:_______, portanto ___________% da bonificação pactuada. 

 

 

Nome:_________________assinatura______________ 

Nome:_________________assinatura______________ 

Nome:_________________assinatura______________ 

dos prontuários dos óbitos 
e de 10% do movimento 
mensal das internações 
hospitalares ocorridas no 
mês  

 80 a 100% - 100 pontos                      
79,9 a 60% - 80 pontos                       
59,9 a 40% - 60 pontos                       

<40% - Não pontua 

Relatório das Comissões de 
Prontuários e de Óbitos do 
quadrimestre avaliado 


