ANEXO

NOME DO HOSPITAL.: COD. CNES:

QUADRIMESTRE )

AVALIADO: ASSINATURA:

INDICADOR METAS - PARAMETRO PARA PONTUAGAO FONTE DE INFORMAGAO PONTUAGAO

1. Projeto Terapéutico
Individualizado dos
pacientes com
planejamento da alta

76 a 100% da clientela - 100 pontos
75 a 51% da clientela - 80 pontos
50 a 26% da clientela - 50 pontos

< 25% da clientela - ndo pontua

Relatério mensal do
quadrimestre avaliado do
Coordenador Técnico do
Hospital

2. Programacéo de
atividades fisicas e
desportivas com os
pacientes

80 a 100% da clientela - 100 pontos
79 a 49% da clientela - 80 pontos
49 a 31% da clientela - 50 pontos

<30% da clientela - ndo pontua

Relatério mensal do
quadrimestre avaliado com a
descrigao das atividades e
relagcdo nominal dos pacientes
que participaram no periodo

3. Agendamento do paciente

76 a 100% dos pacientes com alta agendada - 100

Relatério mensal do

pos-alta hospitalar, com o pontos quadrimestre avaliado com
envio da ficha de 79 a 49% dos pacientes com alta agendada - 80 | base na ficha padréao de
encaminhamento ao pontos encaminhamento da SMS/SP,
CAPS, préximo a sua 49 a 31% dos pacientes com alta agendada - 50 | constando a data de
residéncia pontos agendamento para atendimento
<30% dos pacientes com alta agendada - ndo | no CAPS
pontua

4. Garantia da participagéo
efetiva do representante
da equipe de saude do
hospital nas reunides de
Saude Mental da
Supervisdo de Saude da
Regido

80 a 100% de presenga - 100 pontos
79 a 49% de presenca - 80 pontos
49 a 31% de presenga - 50 pontos
<30% de presencga nas reunides - ndo pontua

Relatério mensal do
quadrimestre avaliado com
indices e iniciativas pertinentes
e/ou ata das reunibes com lista
de presencga

5. Atividades técnicas com
os CAPS e CECCO da
area de abrangéncia do
hospital

4 ou mais atividades no quadrimestre - 100
pontos
3 atividades no quadrimestre - 75 pontos
2 atividades no quadrimestre - 50 pontos
1 atividade no quadrimestre - 25 pontos
0 atividade no quadrimestre - ndo pontua

Relatério mensal do
quadrimestre avaliado com
indices e iniciativas pertinentes
e/ou ata das reunides com lista
de presenca

6. Programacéo de
atividades de educacéao
continuada que envolva a
equipe do hospital

Relatério apresentado - 100 pontos
Nao apresentado - ndo pontua

Proposta de Atividade e/ou
Relatério das Atividades, com
lista nominal dos participantes
por categorial profissional

7. Revisao mensal de 100%

Prontuarios bem preenchidos:




dos prontuérios dos ébitos 80 a 100% - 100 pontos Relatoério das Comissdes de
e de 10% do movimento 79,9 a 60% - 80 pontos Prontuarios e de Obitos do
mensal das internacdes 59,9 a 40% - 60 pontos quadrimestre avaliado
hospitalares ocorridas no <40% - Nao pontua

més

TOTAL DE PONTOS =

A pontuacgao total sera de 700 pontos, que poderao ter a seguinte distribuiciao para definicao do indice percentual sobre o repasse

mensal pactuado:

<200 pontos - 0% da bonificagdo pactuada
200 a 300 pontos - 30% da bonificagdao pactuada
301 a 400 pontos - 50% da bonificagdo pactuada
401 a 500 pontos - 80% da bonificacao pactuada
501 a 600 pontos - 90% da bonificagao pactuada
601 a 700 pontos - 100% da bonificagao pactuada

Conclusao:

Total de Pontos: , portanto % da bonificagao pactuada.
Nome: assinatura

Nome: assinatura

Nome: assinatura




